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Propésito/Dedicatéria

Este trabalho foi desenvolvido como fonte de informacédo e inspiracdo para
aqueles Capitulos que vém perdendo mais membros do que tém iniciado; para
ajuda-los a conseguir um ponto de apoio e a parar de ter seu numero de
membros reduzido. Da mesma maneira, esperamos que os topicos tratados
neste livro possam ajudar a aumentar a frequéncia e a participagdo dos nossos
membros. As idéias e sugestbes contidas aqui ndo se originaram com esta
compilagcdo, mas foram coletadas a partir de idéias trazidas pelos Comités de
Revitalizagdo e Planejamento Visionario do Grande Capitulo Geral e por outros
que estao se esforgando para resgatar seus Capitulos.

Este esforgco é dedicado a nossa Suprema Digna Grande Matriarca, a Irma
Rennie Ofton, que reconheceu a necessidade e reuniu muito do material aqui
incluido.

Se o seu Capitulo ndo esta prosperando e nido esta caminhando para frente,
entdo talvez este livro podera te proporcionar algumas idéias uteis. Este é o
meu desejo.

Fraternalmente,

Gene Bell



Existe uma necessidade?

Para responder esta pergunta, nds precisamos somente fazer um breve relato
da historia. Em 1973, o numero total de membros do Grande Capitulo Geral era
de 2.692,996. Desde aquela época, tem ocorrido uma queda consideravel até
que em 2007 este numero foi reduzido para 606.764. Isto demonstra que nos
ultimos 34 anos, nés perdemos 2.086,232 membros.

Recentemente, comités especificos criados pelo Grande Capitulo Geral, tais
como o Comité Responsavel pelo Quadro de Membros dos Capitulos e os
Comités de Revitalizagdo e Planejamento Visionario, tém cuidadosamente
desenvolvido programas para tentar alcangar e educar nossos membros sobre
esta perda significativa de membros. Muitos membros dedicados vém
marcando reunides especificas para discutirem esta questdo. Deixamos
registrado aqui o nosso agradecimento a todos eles!

Agora, pergunta-se: o que NOS podemos fazer no Triénio 2009-2012 para
continuar este trabalho? Este livro € um esfor¢o para alcancar os membros do
Capitulo e pedir a sua colaboragdo. NOs esperamos que algumas coisas
possam ser utilizadas em SEUS CAPITULOS para comecarem um
rejuvenescimento da nossa Ordem no seu pais, na sua cidade.

Nossos sinceros agradecimentos a Dean Wyant, Past Grande Patriarca do
Kansas e Coordenador da Regido Sul do Comité de Revitalizacdo e
Planejamento Visionario do Grande Capitulo Geral na gestdao 2006-2009, por
sua pesquisa que nos trouxe todos estes numeros acima mencionados.

Como eu come¢go?

Nenhum projeto novo deve ser assumido sem um sério e detalhado
planejamento. Ja que muitas tarefas sdo grandiosas demais para serem
assumidas sozinhas, por uma sO pessoa, peca a 2 ou 3 outros membros
dedicados que trabalhem com vocé. Lembre-se que 2 ou 3 cabegas tém
melhores idéias e solugdes mais viaveis do que apenas uma.

Revitalizagdo nao é uma tarefa facil e também ndo pode ser realizada
rapidamente. Prepare-se para se comprometer com perseveranga a seguir uma
longa estrada.

Existem muitas coisas que vocé deveria considerar antes de comegar:

1. Observe os membros ativos e fagca uma lista de suas fraquezas e de
suas qualidades. Dai vocé sabera como utilizar melhor o talento de cada
um.

2. Defina quaisquer problemas do Capitulo: financeiro, relacionado aos
membros, missao, eventos sociais, assisténcia aos pobres.

3. Converse com os membros inativos para descobrir o porqué eles nao
frequentam mais as reunides. Nao tenha receio de perguntar: “O que
nos podemos fazer para vocé voltar a frequentar as nossas reunides?”



4. Faga uma pesquisa com aqueles membros que freqientam
regularmente. As atitudes deles sao positivas ou negativas? Eles sentem
orgulho do Capitulo, de seus membros, de suas atividades? Eles
conversam sobre o Capitulo com outras pessoas? Pense no que pode
ser feito para transformar o negativo em positivo. Fagca a seguinte
pergunta, que é muito importante, para os membros comprometidos:
“Por que vocé é um membro da Estrela do Oriente? Por que vocé
continua frequentando e dando apoio ao Capitulo, reunido apods
reunido?” Dai, encerre com um enorme AGRADECIMENTO.

5. Converse com os membros e questione sobre o significado da Ordem da
Estrela do Oriente e entdo discuta suas opinides.

6. E possivel que um ou dois membros facam a maior parte do trabalho.
Mas encontre outros que também queiram participar deste projeto,
assim as tarefas serdo divididas entre varias pessoas, e nao ficara
sobrecarregando apenas um ou outro.

7. Fique ciente da possibilidade de liderangas negativas e trabalhe
arduamente para que isto se transforme em lideranga positiva; assim,
estaremos criando um ambiente harmonioso.

8. O seu Capitulo tem uma missao, uma meta? Estabeleca um comité, por
exemplo, formado pelos Oficiais, para que formulem o objetivo do
Capitulo e discutam as maneiras de atingir esta meta. Depois, divulguem
para o Capitulo — ndo mantenham isso em segredo.

9. Pense na possibilidade de dar um presente para os membros em
destaque (“Presente/Mimo da Estrela do Oriente”). Sugira que os
membros do Capitulo arquem apenas com os custos minimos das
despesas e taxas per capita do Grande Capitulo. Faca com que os
novos membros vejam o que fazemos aos nos filiarmos e freqientarmos
as reunibes sem ter que arcar com os custos iniciais. E mais facil
“‘mostrar” o que a Ordem faz do que tentar “explicar” o que fazemos. Se
as suas reunides sdo alegres, frutiferas e conduzidas de uma maneira
apropriada, os novos membros irdo, apos o primeiro ano, permanecer
como membros e entdo comegarao a pagar suas proprias despesas.

10.Adote como “grito de guerra” do seu Capitulo a seguinte frase dita pelo
nosso Irméo Dean Wyant: “Tenha uma META e va em MISSAO dessa
META”.

Frequéncia

Se vocé quer colocar mais vida no seu Capitulo, vocé precisa aumentar a
frequéncia as reunides e em outras atividades. As idéias apresentadas
adiante ndo sao listadas em ordem ja que nem todas podem ser aplicadas a
toda situacdo. Leia e escolha aquelas que podem melhor se encaixar ao
seu Capitulo.



1. Atitudes sao contagiantes. Portanto, trabalhe sempre para projetar uma
atitude positiva. Se vocé prestar atengédo, alguma coisa boa sempre
pode ser encontrada, entdo concentre-se nela.

2. Venha com suas energias positivas recarregadas para toda reuniao.

3. Envie convites para outros Capitulos, membros inativos, e novos
membros.

4. Distribua “flyers” (panfletos) na cidade ou regido do seu Capitulo falando
e convidando para eventos especiais.

5. Convite todos os membros para ajudar nos eventos, comes-e-bebes,
projetos sociais, etc.

6. Encurte algumas reunides para que se tenha mais tempo para o
lazer/diverséao.

7. Monte um Comité Responsavel pela Organizacédo de Passeios.
8. Tenha um(a) Anfitrido(a) Oficial em cada reuniao.

9. Preocupe-se com os membros que tém crianga. Pega para membros de
organizacdes juvenis (por exemplo, Meninas do Arco-iris) para que
desenvolvam atividades para as criangas durante os horarios das
reunioes.

10.Monte um Comité Responsavel pelos Telefonemas.

11.Crie uma revista ou jornal do seu Capitulo, participe da revista ou jornal
Macobnico, ou crie uma revista ou jornal em parceria com outro Capitulo.

12.Desenvolva Guias Oficiais com os deveres e sugestbes para o0s
membros.

13.Tenha Aulas Tedricas (Estudos) que incluam o trabalho da Ordem (O
Ritual, o impresso em letras pequenas no Ritual), as mudangas anuais
do Grande Capitulo, o Trabalho Secreto, e a Constituicdo do Grande
Capitulo. Comece com um numero pequeno de membros. Se as aulas
forem interessantes e produtivas, o grupo ira crescer.

14.Tenha aulas praticas com os Oficiais. Dai eles poderdo desenvolver o
seu trabalho de forma brilhante (Abertura, Encerramento, Iniciacao,
etc).Tenha uma “reunido de brincadeirinha” (ndo oficial) na qual os
Oficiais troquem de cargo.

15.Tenha aulas praticas com grupos especificos, por exemplo, Pontas e
Condutoras.

16.Tenha reunides tematicas com decoragao e traje especial.

17.Ligue ou envie um recado para os membros quando eles né&o
comparecerem a uma reuniao. Mostre que vocé se preocupa com eles!



18.Participe do Grande Capitulo como um grupo.

19.Seja compreensivo, encorajando e estimulando para que se tentem
coisas novas.

20.Faca com que TODOS os membros se sintam bem nas reunides e nos
eventos sociais. Sempre agradecga a presenga de TODOS e diga que
espera vé-los novamente na préxima reuniao.

21.Encontre maneiras de envolver mais membros em tarefas significativas e
relevantes. Distribua o trabalho entre todos os membros e n&o
sobrecarregue apenas seus oficiais e 0s membros mais comprometidos.

22.Aceite todas as sugestdes e idéias, ainda que vocé n&o use todas as
opgdes. Se algo semelhante foi tentado no passado, pergunte-se: “como
vocé acha que isso vai funcionar agora?”

23.Tenha reunides regulares com os Oficiais da Linha Sucessoria.

24 N&o recuse ajuda nem afaste voluntarios. Se nenhuma outra idéia vier a
sua cabeca imediatamente, diga “Sim, vocé pode fazer isso” e entdo
encontre alguma outra coisa para vocé mesmo fazer. Lembre-se que as
pessoas se sentem mais parte do grupo quando tém alguma coisa para
fazer.

25.Tenha muitas atividades voltadas para a orientagcdo familiar sendo que
algumas delas n&o acontegam apenas no Edificio Magbnico, mas sim
em lugares diferentes — piqueniques, festas de Natal, uma “formatura”,
um show de talentos, etc. Deixe sua imaginagao correr solta!

26.Peca a um membro diferente em cada reunido para exercer a fungao de
‘prompter” (aquele que auxilia 0 membro que esquecer seus dizeres em
uma reunido, que socorre um irmao/a em uma situagao de emergéncia,
etc).

27.Envie cartbes para os membros que nao podem frequentar o Capitulo
(ou por incapacidade fisica ou por uma enfermidade qualquer), para os
membros que ndo moram na cidade, para aqueles que estido doentes,
aqueles que comemoram aniversarios ou bodas de casamento, etc.

28.Planeje eventos sociais fora do Edificio Magbnico — viagens de Onibus,
jogos (bingos, etc), idas a teatro ou cinema, eventos locais (jantares
beneficentes, etc)

29.Peca a todos os membros para que eles participem da maneira como
eles possam — sendo substitutos em cargos daqueles que nao puderem
estar presentes, na organizagado de comes e bebes, telefonando para os
membros que faltam, etc.

30.Quando um projeto der certo, tiver éxito, faga com que todos os
membros e a sociedade tomem conhecimento.



31.Entre em contato com todos os membros antes de cada reunido para
lembra-los da reunido e informe-os do que sera tratado. Isso fara com
que eles se sintam importantes e faga com que eles saibam que vocé se
importa com eles.

32.Desenvolva atividades que TODOS POSSAM FREQUENTAR E ARCAR
FINANCEIRAMENTE; onde todos possam ser tratados igualmente e
possam estar envolvidos. Dé uma atengao especial aos membros que
tém cargo e aos membros que tém criangas pequenas (filhos menores).

“Avaliar o passado é o primeiro passo em dire¢cao a missao do futuro”
— Chris Widener

“Gaste 80% do seu tempo focando nas oportunidades do amanha ao
invés de se preocupar com os problemas do passado” — Brian Tracy

“O melhor que vocé pode fazer pelo outro nao é partilhar as suas
riquezas, mas revelar para ele suas proprias qualidades” — Benjamim
Disraeli

REUNIOES

Fazer com que os membros freqientem é apenas o primeiro passo.
Quando eles chegam, vocé precisa dar a eles uma razéo para continuarem
a frequentar. Seguem algumas maneiras de fazer com que as reunides
sejam mais interessantes:

1. Mantenha a reunido dindmica. Os membros nao sentirdo o tempo passar
se eles sentirem que o tempo foi bem gasto.

2. Inclua um rapido relatorio sobre “alguma coisa interessante” em cada
reunido. Pode ser uma estdria engragada ou inspiradora ou ainda algo
trivial, mas interessante.

3. Quando possivel, encurte as introdugcbes/apresentacbes. Muitos
membros se cansam rapidamente daquelas introdugdes formais em
todas as reunides.

4. Tenha uma agenda/programacgéo. Saiba o que vai acontecer em cada
reuniao.

5. Seja organizado e discuta as preocupagdes do Capitulo e suas solugbes
em todas as reunides.

6. Nao deixe que as reunides se estendam muito. Elas devem ser rapidas e
dindmicas e devem deixar aquele sentimento de “quero mais” em cada
um dos membros.

7. Organize “noites tematicas” e usem trajes de acordo com o tema.



8. Organize uma “Noite de Reconhecimentos”™ o membro mais velho, o
mais jovem, 0 membros mais antigos, a familia com o maior numero de
membros, 0 membro que ja foi Matriarca e Patriarca mais vezes, etc.

9. Desenvolva programas sobre o significado da Ordem da Estrela do
Oriente, os Cargos, as Pontas da Estrela, ou a descoberta da Ordem por
alguém que ira explicar a profundidade de nossa Ordem.

10. Deixe com que os membros providenciem maneiras de entretenimento,
como por exemplo, os membros mais antigos poderiam fazer uma
brincadeira chamada “recordando como era ha 30, 40, 50 anos atras”,
incluindo estérias engracadas.

11.Peca para que alguém trabalhe em um breve relatério sobre a histéria do
nosso Capitulo através da leitura de atas anteriores, usando
cuidadosamente estorias engragadas e fatos previamente selecionados.

12.Desenvolva um programa sobre o Grande Capitulo com énfase nos
projetos realizados, membros e numero de Capitulos. Sua Grande
Matriarca podera ajudar na escolha de alguém para se encarregar disso.

13.Convide grupos de sua comunidade local (corais de escolas, clubes de
teatro, etc) para se apresentarem antes das reunides dai eles poderao
sair antes do inicio das reunidées. Providencie lanchinhos para eles.

14. Estimule os membros a participarem de uma brincadeira conhecida
como “Caixinha da Fortuna” ou “Corrente do Doce/Salgado”, na qual
cada membro faz uma contribuicdo em dinheiro, cujo valor pode ser
previamente estipulado entre todos, e em troca recebe um “prémio”.

15. Traga pessoas para falarem cerca de 10 a 15 minutos sobre alguma
coisa que deixe os membros encorajados e otimistas.

16.No final de sua reunido, coloque uma “cesta de glorificagdes” sendo que
0s membros poderao contribuir com uma certa quantia em dinheiro pelo
privilégio de se glorificarem sobre algo especial.

ENCONTRANDO NOVOS MEMBROS

Algumas vezes a melhor maneira de se revitalizar e animar um Capitulo é
trazer novos membros. Isto ndo acontecera, a menos que vocé busque de
forma bastante dindmica estes novos membros. E isso pode ser feito da
seguinte forma:

1. Coloque o nome do seu Capitulo e o telefone de contato na lista
telefénica local ou regional, conforme o caso.

2. Peca permissao da Loja Magbnica onde as reunides sao realizadas para
instalar o logo do Capitulo e/ou assinar do lado de fora do prédio.

3. Crie e dé assisténcia (financeira, se for o caso) a um Comité
Responsavel pelo Quadro de Membros do Capitulo.



4. Reserve uma reunido para apresentacdo de possiveis nomes de novos
membros.

5. Promova atividades com seus Irmaos Magdnicos e suas familias —
jantares ou almocgos, eventos sociais (bailes, etc), noites de gala, etc.
Assim que vocé conhecer os seus familiares, vocé tera a chance de
fazer com que eles se interessem em se tornar um membro da Ordem
da Estrela do Oriente.

6. Organize uma “Sessao Aberta (Branca)” e convide pessoas da
comunidade local para aprenderem mais sobre vocés (Estrelas).

7. Organize um jantar para os membros voluntarios dos Bombeiros,
Guarda e Policia e seus familiares para mostrar a eles a nossa
apreciacgao por seus trabalhos.

8. Faca doagdes para os mais carentes, especialmente nas férias.

9. Coloque fotos e estorias de suas atividades e boas agdes no jornal local.
Faga propaganda sobre o que a Ordem faz na sua cidade regularmente.

10.Proporcione aos membros uma listagem de pedidos/ajuda e uma lista de
todas as entidades de caridade ja auxiliadas pelo Capitulo para que eles
possam ter sempre em maos.

11.Peca brochuras/livros com fotos e informagdes sobre a Ordem da
Estrela do Oriente e distribua para todos os membros.

12.0rganize uma Sesséao de Instalacdo Aberta e convide amigos, colegas
de trabalho, familiares, irm&os da Igreja, etc.

13.Nesta Sesséao de Instalagdo Aberta, dé as boas-vindas a todos aqueles
que nao sdo membros, e de forma sucinta conte sobre a nossa Ordem e
o que ela faz.

14.Desenvolva um programa de “Amigo Secreto” com os Macgons e as
Fraternidades Juvenis.

15.Promova uma festa para criangas de sua comunidade, proximo de uma
data comemorativa (ex, Natal, etc).

16. Monte um stand de comida ou de informacdes, por exemplo, em
eventos locais.

17.Estimule os membros a trazerem um amigo nas atividades
desenvolvidas pelo Capitulo.

18.Promova uma noite chamada “Jantar da Familia”.

19.Convide representantes de projetos de sua comunidade local que
possam interessar ao Capitulo. Se vocé participar, vocé conhecera
novas pessoas e se abrira a novas possibilidades.



20. Estimule a arrecadacdo de fundos denominada “Projeto Bolsa de
Estudos” para uma escola local. Apresente a bolsa de estudos na
escola.

21.Quando participar de eventos sociais locais, use emblemas e
identificacdes da Ordem da Estrela do Oriente.

22.Motive os novos membros a contarem sobre a nossa Ordem a seus
amigos e convide-os a se tornarem membros da Ordem.

NOS INICIAMOS - E AGORA?

Conseguir um membro novo € apenas o primeiro passo. Agora vocé deve
batalhar para conseguir envolvé-los e fazer com que eles queiram
participar.

1. Desenvolva um “Livro Guia para Novos Membros”.
2. Crie um programa para orientacdo de novos membros.

3. Sugira que os novos membros usem etiquetas com seus nomes nas
reunides até que todos gravem seus nomes.

4. Nomeie um Irm&o ou Irmé& para ajudar a responder as perguntas dos
novos membros e a orienta-los, dando-lhes instrugcées. Escolha bem
este Mentor, tentando avaliar os interesses e a personalidade de cada
um.

5. Dé algo especifico para os novos membros fazerem. Assim, eles se
sentirdo importantes e parte do grupo.

6. Continue dando a mesma atengao e cuidado que vocé demonstrou aos
novos membros quando da sessao de iniciagdo. Passe mais tempo com
eles.

7. Quanto mais membros se dedicarem aos novos iniciados, mais
confortaveis eles se sentirdo.

8. Ofereca para busca-los para as reunides e outras atividades do Capitulo,
bem como para visitar outros Capitulos.

9. Se um novo membro for designado para substituir um cargo, pecga para
um membro bastante instruido demonstrar e orienta-lo sobre o que deve
e como deve ser feito. Utilize o tato e diplomacia quando tiver que
corrigir erros.

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Envolver-se com atividades em sua comunidade € uma das melhores
maneiras de tornar o seu Capitulo mais conhecido pelas pessoas. Se eles
virem que vocé é ativa e participativa, se eles virem o que vocé faz, sera
mais facil com que eles se aproximem e queiram fazer parte do seu grupo.



Algumas das sugestbes previamente listadas também se encaixam nesta
categoria. Aqui estao algumas outras:

1.

9.

Frequente festas para arrecadagao de fundos de sua comunidade local e
participe através da montagem de um stand com uma faixa de
identificacdo (banner) da Ordem da Estrela do Oriente.

Mostre 0 seu apoio as igrejas e outras organizagdes atraves de visitas
as celebragdes deles (por exemplo, aniversarios, etc), vestindo seus
pins da Estrela do Oriente.

Distribua lapis com o logo da Estrela do Oriente em escolas, juntamente
com outros materiais escolares.

Peca aos organizadores de arrecadagdo de fundos (Magons, Scottish
Rite — Entidades Paramagonicas, em geral) como vocés podem ajudar.

Faca doacbes de itens para as entidades que arrecadam fundos
anualmente tais como entidades paramacbnicas - Cavaleiros
Templarios, Scottish Rite, Centros de Combate ao Cancer, etc.

Dé presentes anualmente para outras entidades de caridade em nome
do Capitulo.

Convide representantes dos Bombeiros/Policia e seus familiares para
um piquenique ou almogo/jantar. Inclua jogos e premiagdes para as
criangas. Convide todos eles para que visitem o Edificio Magbnico e
prepare um agradecimento pelos atos herdicos deles. Encerre com
comentarios sobre os Magons e entidades paramacgOnicas e suas
contribuigcdes para arrecadagao de fundos e doacgdes as instituicbes de
caridade.

Prepare um “Cha da Tarde” em uma entidade de assisténcia médica (a
idosos, criangas, etc)

Patrocine a montagem de uma arvore de natal em um parque da cidade.

IMPORTANDO-SE COM O CAPIiTULO

Demanda muito cuidado e atencdo de todos os membros para se manter
um Capitulo ativo e dinamico, bem como para se evitar a perda de
membros. Isto foi 0 que primeiramente causou seus problemas. Além das
sugestdes ja listadas nas outras secdes, existem outras reflexdes sobre o
tema e que vocé deve memorizar:

1.

2.

O sucesso gera sucesso. Comece com as pequenas coisas. Divulgue as
boas acgdes, tenha atitudes positivas e colha os beneficios.

Trabalhe com a premissa de que um Capitulo que trabalha unido,
permanece unido.



3. Organize os membros para que estes fagcam visitas aos membros que
estao afastados ou enfermos. Estabeleca um horario voluntario.

4. Participe como representante do seu Capitulo em uma reunido de um
Outro Capitulo.

5. Faca uma reunido denominada “Intercambio de Amizade” com um
Capitulo de outra cidade ou regiéo.

6. Continue frequentando as reunides — ndo se desencoraje e nem desista.
7. Desenvolva e publique uma "Lista de Membros do Capitulo”.
8. Guarde registros exatos e metddicos.

9. Certifique-se de que o seu Capitulo esta com a fiscalizagao em dia. Leve
em consideragao as atividades periddicas para arrecadacao de fundos.

10.Certifique-se da responsabilidade fiscal do Capitulo através da exigéncia
de pelo menos duas assinaturas dentro do Quadro de Fiscais/Auditores.

11.Mantenha relatérios financeiros em ordem.

12.Auditorias anuais devem ser vistas como prote¢cdo e ndo como acusagao
de que o Capitulo esteja fazendo alguma coisa errada.

13. Seja um bom Embaixador da Ordem da Estrela do Oriente onde quer
que vocé esteja e seja sempre positivo!

14.Prometa que vocé ira convidar alguém para se tornar membro da
Ordem.

15.Participe de eventos fora das reunides ordinarias, tais como programas
em comemoragao a Rob Morris, piqueniques, programagdes especiais,
encontros.

16.Convite membros das fraternidades juvenis para reuniées informativas e
de orientacdo, nas quais vocé explicara sobre o propdsito e as
atividades da Estrela do Oriente. Esta iniciativa pode ser em parceria
com a Loja Macoénica.

“Tudo depende do pdés-execucao; apenas ter a visao nao é a solugao”
— Stephen Sondheim

RECURSOS

Além das sugestdes contidas neste livro, pesquise outras informagdes e
entao compartilhe com os demais. Visite:

1. Outros Capitulos na sua regido. Se vocé achar que um Capitulo esta
repentinamente tendo um crescimento muito rapido, converse com os
membros deste Capitulo para tomar conhecimento sobre o que eles



estdo fazendo e o que vocé poderia estar incorporando nas atividades
do seu Capitulo.

2. O Grande Capitulo. A Grande Matriarca pode saber de um Capitulo que
tem tido éxito no recrutamento de novos membros e na renovacéo e isto
podera Ihe ajudar. Faga uma visita ou converse com eles.

3. O website do Grande Capitulo. Isto pode ser um valioso comec¢o sendo
que vocé podera ter acesso a outras fontes de informacéao.

4. Se vocé esta procurando ajuda com o “Manual do Novo Membro”,
muitas informagbes podem ser encontradas nos websites do Grande
Capitulo e também diretamente com os Grandes Oficiais e seus
Capitulos Vizinhos. Muitos ficardao felizes se puderem compartilhar
quando vocé pedir.

5. Aproveite o Comité de Restauracdo de Capitulos apontado pela nossa
Suprema Digna Grande Matriarca do Grande Capitulo Geral, a Irma
Rennie Ofton. Entre em contato com Dean Wyant, Presidente Geral do
Comité, e compartilhe idéias, solugdes ja aprovadas e preocupagoes.
Envie um e-mail para eagle6@embargmail.com. Os Membros do Comité
do Grande Capitulo Geral estardo disponiveis, a pedido do Grande
Capitulo, para conduzir seminarios e reunides para troca de idéias
(brainstorming) previamente designadas para realgar a Restauragao do
Capitulo através do aumento no numero de membros e na frequéncia.

“Produtividade nao é determinada pelo trabalho, mas pelas agdes
realmente efetivas disfargcadas de trabalho” — Dong Firebaugh

Para exemplificar este adagio, a Irma June Bell reuniu comentarios, estudos
e muita determinagcdo para montar este livio destinado a vocé. Nos
estendemos 0s nossos sinceros agradecimentos pelos esforgos dela e de
todos aqueles que contribuiram com seu conhecimento para isso. Para
aqueles que colaboraram de uma forma ou de outra, nossos
agradecimentos especiais do fundo de nossos coracgées.

Rennie Ofton

Traducgao:
Andreza Franzéi Koeke

Capela do Capitulo Trioeste n° 15 de Birigui



